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Parte economica – Annualità 2025 

La delegazione di parte datoriale, rappresentata, in sostituzione del Presidente – Segretario 

Comunale Dr.ssa D’Egidio Raffaella, dal Vice Segretario Generale e Dirigente del Servizio 

Risorse Umane, Dr.ssa Antonietta Crisucci, 

Richiamato l’articolo 4 del regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 31.03.2022, rubricato “Relazioni Sindacali” che al 

comma 5 prevede che “La delegazione trattante di parte pubblica, abilitata a svolgere la 

contrattazione collettiva e la concertazione in sede decentrata, è costituita dal Segretario Generale, 

che ne assume la Presidenza, e dai dirigenti dell’Ente. In caso di mancanza, assenza o impedimento 

del Segretario Generale, la Presidenza è assunta dal dirigente del Settore competente in materia di 

Risorse Umane.” 

Preso atto 

• della Deliberazione di Giunta Comunale n. 317 del 27/09/2025, avente ad oggetto “Indirizzi 

alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa economica – 

annualità 2025 del personale di qualifica non dirigenziale”, con la quale sono stati formulati 

gli indirizzi per la definizione della costituzione e distribuzione del fondo delle risorse 

decentrate anno 2025; 

• delle Determinazioni Dirigenziali n. 66 del 15/04/2025 (R.G. n. 214) e n. 109 del 

23/07/2025 (R.G. n. 424), aventi ad oggetto rispettivamente “Costituzione fondo risorse 

decentrate 2025 personale non dirigente – parte stabile” e “Costituzione fondo risorse 

decentrate 2025 personale non dirigente – integrazione determina n. 66/2025 con parte 

variabile”, dalle quali risulta che: 

o la parte stabile del fondo, assoggettata al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 

75/2017, è pari ad € 396.479,33; 

o la parte variabile è pari ad € 148.266,44; 

• della Deliberazione di Giunta Comunale n. 392 del 21/11/2025, con cui l’Amministrazione 

ha stabilito di destinare, a decorrere dall’anno 2025, risorse aggiuntive pari ad € 20.000,00 

alla parte stabile del fondo risorse decentrate, ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis, del D.L. n. 
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25/2025, nel rispetto della normativa vigente e dell’equilibrio pluriennale di bilancio 

asseverato dall’Organo di Revisione; 

• della Determinazione Dirigenziale n. 173 del 26/11/2025 (R.G. n. 744), avente ad oggetto 

“Integrazione fondo risorse decentrate ex art. 14, comma 1-bis, D.L. 25/2025 convertito in 

Legge 69/2025 – anno 2025 personale non dirigente”, dalla quale risulta che la parte stabile 

del fondo è incrementata di € 20.000,00, per un totale complessivo di € 416.479,33, ferma 

restando la parte variabile pari ad € 148.266,44; 

• della preintesa sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo – parte economica 

anno 2025, formalizzata con Verbale del 23/12/2025, contenente l’ipotesi di riparto delle 

risorse; 

• della Deliberazione di Giunta Comunale n. 458 del 30/12/2025, avente ad oggetto 

“Contratto Collettivo Integrativo (CCI) per la distribuzione delle risorse del fondo destinato al 

trattamento economico accessorio del personale non dirigente – annualità 2025. 

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva”; 

Visto il prospetto di sintesi del CCDI – parte economica 2025, allegato al presente atto quale 

parte integrante e sostanziale; 

Dato atto che 

• in sede di trattativa, nella preintesa siglata dalle parti in data 23/12/2025, è stato 

concordato che, in assenza di modifiche, la sottoscrizione della stessa avrebbe assunto 

valore di accordo definitivo; 

• che la preintesa è stata sottoscritta dalle seguenti parti, sia datoriale che sindacale: 

o OO.SS. Territoriale CGIL FP – Eleonora Pasquini (23/12/2025) 

o OO.SS. Territoriale UIL FPL – Massimiliano Bravo (23/12/2025) 

o OO.SS. Territoriale CISL FP – De Febis (23/12/2025) 

o OO.SS. Territoriale CSARAL FP – Angelozzi (23/12/2025) 

o Presidente Segretario comunale Dr.ssa D’Egidio Raffaella (23/12/2025) 

• non sono state apportate successive modifiche alla preintesa sottoscritta; 

ATTESTA 

che in data 31 dicembre 2025, il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo – parte 

economica anno 2025 del personale non dirigente si considera definitivamente sottoscritto, 

senza modifiche rispetto alla preintesa del 23.12.2025, con l’apposizione della firma della 

sottoscritta in calce al presente atto. 

Il contratto si intende pertanto perfezionato alla data odierna del 31 dicembre 2025. 

 



 
 
 

Il Vice Segretario Generale 

e Dirigente del III Settore 

in sostituzione del Presidente della delegazione trattante di parte datoriale 

Dr.ssa Antonietta Crisucci 
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IPOTESI DI RIPARTO DEL FONDO ANNO 2025 

Istituti contrattuali applicati Importo 

FONDO 2025 PARTE FISSA 
                                                 

416.479,33 €  

Destinazione progressioni orizzontali storiche acquisite negli anni precedenti 
                                                 

100.599,00 €  

Indennita’ di comparto (art. 33, comma 4, lettera b) e c) CCNL 22/01/2004 
                                                   

46.034,00 €  

assegno ad personam ex 4 qualifica 
                                                                  

-   €  

Indennità per personale educativo e docente – CCNL 5.10.2001 art. 6  
                                                                  

-   €  

Indennità per personale educativo nido d’infanzia – CCNL 14.9.2000 art. 31, c. 7  
                                                                  

-   €  

TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 
                                                 

146.633,00 €  

DESTINAZIONE FONDO PARTE STABILE 
                                                 

269.846,33 €  

Indennità “Condizioni di lavoro” art.70 bis ccnl 21/05/2018 comp.man.valori 
                                                   

31.000,00 €  

Indennità di reperibilità  
                                                   

26.000,00 €  

Specifiche responsabilità art. 38 c.2 tributi/messi/urp/elettorale 
                                                     

3.150,00 €  

Indennità specifiche responsabilità (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 21.5.2018) 
                                                   

35.000,00 €  



 
 
 

Indennità di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018) 
                                                   

15.000,00 €  

Indennità di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018) 
                                                     

8.500,00 €  

Indennità di turnazione art. 30 CCNL 16 novembre 2022 
                                                   

14.000,00 €  

Performance organizzativa ( 70%)(€                    residui 2024) 20.428,78 RESIDUI DA RIPARTIRE 
                                                   

52.937,61 €  

Performance individuale  ( 30%)(€                       residui 2024) 
                                                   

22.687,50 €  

Fondo per elevate qualificazioni 
                                                   

82.000,00 €  

Progressioni orizzontali  
                                                                  

-   €  

TOTALE 
                                                 

436.908,11 €  

TOTALE DESTINAZIONE FONDO 2025 PARTE STABILE + 20.428,78 parte variabile residui 2024 
                                                 

436.908,11 €  

DESTINAZIONE FONDO PARTE VARIABILE   

Compensi ISTAT art. 68 comma 2 lett.g) CCNL 21/05/2018 
                                                   

13.584,46 €  

Compensi progettazioni ex art. 45 D.Lgs.36-2023  
                                                   

32.000,00 €  

art. 68 comma 3 lett.c ) CCNL 21/05/2018 - ANSC - integrazione stato civile in ANPR 
                                                   

14.030,00 €  

art. 68 comma 3 lett.c ) CCNL 21/05/2018 - integrazione liste elettorali ANPR 
                                                     

6.173,20 €  

Compenso avvocatura interna per sentenze favorevoli all’ente ex art. 27 CCNL 14/09/2000 - art. 68 comma 2 
lett.g) CCNL 21/05/2018 

                                                   
20.000,00 €  

Art.1 comma 1091 imu – tari – accertamento- art. 67 comma 3 lettera c) CCNL 21/05/2018 
                                                   

35.000,00 €  



 
 
 

Matrimoni civili 
                                                     

7.050,00 €  

TOTALE DESTINAZIONE FONDO 2025 PARTE VARIABILE 
                                                 

127.837,66 €  

TOTALE FONDO 2025 DESTINATO 
                                                 

564.745,77 €  
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